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Varfor ar det viktigt med juridiken?

e Juridiken ar det yttersta regelverket som satter
upp ramarna for hur tva eller fler parter
skall/bor forhalla sig till varandra

e Samma regelverk som galler for alla i samma
situation




Viktiga lagar att kanna till

* GDPR —general data protection regulation

— Syftet ar att instifta ett skydd mot att den
personliga integriteten kranks. Omfattar helt eller
delvis automatiserad hantering av
personuppgifter (dock aven vissa typer av
manuellt forda personregister). Datainspektionen
overvakar. Skillnaden ar att nu ar det samma
lagtext inom hela Europa. Okade krav pa
information och moéjlighet att neka att up glfterni

r{ g,

anvands. Koppling till manskliga rattighete
ratten till privatliv




Lagar forts

LOU — lagen om offentlig upphandling

- Huvudsyftet ar att hushalla med de offentliga
resurserna. Konkurrensen skall utnyttjas pa ett
korrekt och rattvist satt. Affarsmassighet — alla
anbud skall behandlas lika. Anbud ar hemliga
under pagaende upphandling

KonkrL — konkurrenslagen

- Forbjudet for foretag att samarbeta for att
forhindra den fria konkurrensen. " i
Konkurrensverket till marknadsdomstolen:;




Lagar forts

* MFL — marknadsforingslagen

— Huvudsyftet ar att framja konsumenters och naringslivets
intressen i samband med marknadsforing. Motverka otillborlig
marknadsforing gentemot konsumenter

e AvtlL — avtalslagen (Lag om avtal och andra

rattshandlingar pa formogenhetsrattens omrade)

— reglerar traffade 6verenskommelser mellan avtalsparter pa det
formogenhetsrattsliga omradet.

* Distans och hemforsaljningslagen

— Skyddar i forsta hand konsumenter mot
“forhastade” kop .




Privatrattsliga lagar

« AktB — dktenskapsbalken

— Reglerar bland annat makars
formogenhetsforhallanden

e ArvdB — drvdabalken

— Reglerar fordelningen av kvarlatenskapen efter
dodsfall




GDPR

Tillamplig i hela EU
Galler behandling av personuppgifter
— Gar att koppla till person

— Sammanstalls i fil eller pa papper
— Uttryckligt samtycke

Hoga sanktionsavgifter

Den registrerades langtgaende ratt
att utkrava uppgifter




Fysisk person

* Privatpersoner, vi alla som bar vara egna
rattigheter och skyldigheter




Juridisk person

* sammanslutning av fysiska (eller juridiska personer)

* kan ikla sig egna rattigheter och skyldigheter
— aga egendom
- inga avtal

 Exempel:
- AB
- Ekonomisk forening
- Ideell férening
- Stiftelse
- Kommun/Staten




Personligt ansvar

 Primart — fordringsagare kan krava delagare
utan att krava bolaget forst

e Solidariskt — delagare betalar for bolagets
rakning, forst krava bolaget och om pengarna
inte racker krava ovriga delagare

* Obegransat —sasom for egen skuld




Bolagsratt

Olika bolagsformer:

1. Aktiebolag, AB
— inget personligt ansvar utom i vissa delar sdsom skatt och sociala avgifter
— minst 25 000 kronor i aktiekapital
— registreras hos bolagsverket
— juridisk person

2. Handelsbolag, HB
— Solidariskt ansvar
— tva eller fler som driver naringsverksamhet i bolagsform.
— Registrerat hos bolagsverket.




Bolagsratt

Olika bolagsformer forts:

3. Kommanditbolag, KB
— form av HB,

— komplementdr, obegransat ansvarig + kommanditdelédgare, visst
kapital som ar maxtak.

— Registreras hos Bolagsverket tillsammans med maxbeloppet

4. Enskild naringsverksamhet,
— inte juridisk person utan sammanflatat med egna ekonomin,
— obegransat ansvarig
— registreras hos Skatteverket




AVTAL

En 6verenskommelse mellan tva eller flera
parter som medfor 6msesidiga forpliktelser
och rattigheter for avtalsparterna

Avtal kan inte ingas ensidigt




Exempel pa avtal

Leverantorsavtal
Kop

Anstallning
Kompanjonavtal




Avtal forts.

* Huringas ett avtal?
— Grundstenarna: vem, vad, nar och hur
— Vilja att inga avtal
— Viljeforklaring, presentera sin 6nskan att inga avtal
— Motpartens uppfattning om viljeférklaring

e Gar det att avtala om vad som helst?

— | princip ja, en 6verenskommelse mellan tva naringsidkare kan i
stort sett se ut hur som helst

 Muntliga avtal vs skriftliga avtal

— Avtalsfrihet rader och inga formkrav finns for de flesta avtal.
Muntliga avtal ar lika bindande som skriftliga.
Skriftliga avtal ar alltid att rekommendera da det #
genom ett skriftligt avtal finns bevis for vad parterna ',
faktiskt kommit 6verens om A%
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Kalla: https://www.foretagande.se/gratis-foretagsmallar-dokumentmallar/upprattande-av-avtal-
och-ogiltigforklaring-av-avtalsklausuler-guide-over-principer

Avtalets uppbyggnad

. Rubrik: Avtal XXX, Kontrakt XXX

. Parterna, namn, organisationsnummer/personnummer, adress, telefon, e-post

. Parternas avsikt och mal med avtalet

. Vad avtalet avser, avtalsobjektet: ar avtalet heltackande for avtalssituationen?

. Parternas rattigheter och skyldigheter enligt avtalet

. Tidpunkt nar forpliktelserna senast skall vara fullgjorda

. Tidpunkt nar eventuella fel, forseningar eller dylikt senast skall patalas

. Eventuella vitesbestammelser vid bristande fullgérelser

. Eventuell dréjsmalsranta vid bristande betalning; ange procentsats och fran vilken tidpunkt denna skall raknas

. Eventuell reglering av force-majeure klausuler

. Avtalets giltighetstid: Tills vidare eller viss angiven tid

. Uppsagningsklausul, eventuellt skriftlighetskrav, uppsagningstid

. Hur eventuell tvist skall [6sas (férhandling mellan parterna i forsta hand, allman domstol eller skiljenamnd)

. Antalet exemplar avtalet upprattats i

. Datering av avtalet, ort och datum

. Undertecknande av samtliga parter (av firmatecknare eller befullmaktigat ombud) pa samtliga avtalets sidor
. Tidpunkt for avtalets ikrafttradande



https://www.foretagande.se/gratis-foretagsmallar-dokumentmallar/upprattande-av-avtal-och-ogiltigforklaring-av-avtalsklausuler-guide-over-principer
https://www.foretagande.se/gratis-foretagsmallar-dokumentmallar/upprattande-av-avtal-och-ogiltigforklaring-av-avtalsklausuler-guide-over-principer

Avtal forts

Pacta sunt servanda — avtal skall hallas

Pacta non sunt semper servanda — avtal maste
inte hallas under alla forhallanden

Bevisborda for traffat avtal, tolkningsfragor

368§ AvtL generell regel for avtals
giltighet/jamkning av avtal. Domstolen kan
avgora att ett avtal eller villkor i ett
avtal oskaligt




36 § Avtalsvillkor far jamkas eller lamnas utan avseende, om villkoret ar
oskaligt med hansyn till avtalets innehall, omstandigheterna vid avtalets
tilkomst, senare intraffade forhallanden och omstandigheterna i Ovrigt.
Har villkoret sadan betydelse for avtalet att det icke skaligen kan kravas
att detta i ovrigt skall galla med oforandrat innehall, far avtalet jamkas
aven i annat hanseende eller i sin helhet lamnas utan avseende.

Vid provning enligt forsta stycket skall sarskild hansyn tagas till behovet
av skydd for den som i egenskap av konsument eller eljest intager en
underlagsen stallning i avtalsforhallandet.

Forsta och andra styckena aga motsvarande tillampning i fraga om
villkor vid annan rattshandling an avtal.

| fraga om jamkning av vissa avtalsvillkor i konsumentférhallanden
galler dessutom 11 § lagen (1994:1512) om avtalsvillkor i
konsumentforhallanden. Lag (1994:1513).




Anbud/accept

e Avtalslagens anbud-acceptmodell innebar att
ett avtal kommer till stand genom att en

anbudsgivare ger ett anbud som antas genom
en accept.




Vad utgor ett bindande anbud

* Jag erbjuder dig att utfora en tjanst/séalja en
vara till dig till ett pris av x kronor.
Erbjudandet kvarstar till mandag.

* Jag erbjuder dig att utfora en tjanst/séalja en
vara till dig till ett pris av x kronor. Jag
forbehaller mig dock ratten att
skriftligen bekrafta att avtal slutits




Aterkallelse av anbud

» Valdigt begransade mojligheter att undga
bundenhet. Anbudsgivaren ar ensidigt bunden

i samband med att mottagaren erhallit
anbudet




Accept

* Ett avtal kommer till stand nar accepten kommer
anbudsgivaren till handa inom acceptfristen och
den dverensstammer med anbudet.

* Sen eller oren accept kan anses vara ett nytt
anbud.

— Sen accept; dverensstammer med anbudet men
lamnas inom fel tid. Anbudsgivaren valjer om han/hon
vill bortse fran forseningen och avtal kommer till
stand enligt det ursprungliga anbudet

— Oren accept; avslag av anbudet. Acceptanteg _
blir anbudsgivare. Om det nya anbudet P f“
antas kommer avtal till stand




Att fundera pa 5 min

Hur manga avtal har du ingatt idag?
Nar ar ett avtal inganget?

Vad kan det fa for konsekvens att inte uppratta
ett skriftligt avtal?

Vilka typer av avtal kommer vara relevant for just
din verksamhet?




Kop

* Gentemot konsument galler att alla villkor som
ligger utanfor lagens omfang och ar till
konsumentens nackdel ar utan verkan. Lagen ar
tvingande till konsumentens forman. Det ar en
skyddslagstiftning

— | konsumentkoplagen stalls hoga krav pa
naringsidkaren att tillhandahalla tydlig information.
Bevisbordan ar omvand, dvs naringsidkaren maste
bevisa att felet beror pa konsumenten. Konsumenten
behover saledes inte bevisa att felet fanns
vid kopet om felet upptacks inom sex
manader fran kopetillfallet




Kop forts

* For kop mellan naringsidkare galler koplagen.
Koplagen omfattar inte uttryckligen kop av
tjanster.




Riskens overgang

 Huvudregeln ar att saljaren star for risken till
dess att varan ar dverlamnad.

e Hamtningskop — fel i varan maste foreligga
nar risken overgar

* Transportkop —inom samma ort eller omrade
dar saljaren vanligen ombesodrjer transport,

saljaren star risken under transport.




Anstallningsavtal

 Vem ar arbetsgivare

— Anstallningsavtal kan vara formlost (dvs saval muntligt
som skriftligt) vilket ibland gor det svart att avgora
vem som ar arbetsgivare. Dock kan sagas att den som
betalar |0n till nagon annan ar arbetsgivare och
saledes itrader det ansvar som en arbetsgivare bar

- Glém inte arbetsmiljéansvaret




Anstallningsavtal forts

 Vem ar arbetstagare
— Endast fysiska personer kan vara arbetstagare

— Saledes skillnad mellan anstallningsavtal och
uppdragsavtal. Dock kan anstallningsforhallande
anses foreligga mellan uppdragsgivare och
arbetspresterande i famansbolag




Kompanjonavtal

* Vad innehaller ett kompanjonavtal?
e Jamforelse med innehallet |
bolagsordningen och forhallandet till tredje
man

* Familjerattens inblandning
* Aktenskapsforord
* Testamente




Vad ar ett kompanjonavtal?

Ett civilrattsligt avtal mellan agarna till ett
bolag som talar om hur de skall agera. Det
ar alltsa inte ABLs regler som appliceras pa
sjalva avtalet utan AvtL. Kompanjonavtal
kan saledes jamkas enligt 36§ AvtL.

Kompanjonavtal binder inte bolaget,
endast agarna. Beslut fattade i strid med
kompanjonavtalet ar saledes inte
ogiltiga. Resultatet av sadana beslut ar|
saledes endast skadestandsansvar




Vad innehaller ett kompanjonavtal?

1. Innehall

Bestammelser om “spelreglerna” mellan agarna
Bestammelser om utkép/hembud

Bestammelser om vardering av aktier — beroende av typ
av verksamhet

Bestammelser om dodsfall

Bestammelser om deldgares langvariga sjukdom

2. Jamforelse med innehallet i bolagsordningen och
forhallandet till tredje man

Bolagsordningen binder tredje man
Bolagsordningen styrs av ABL
Bolagsordningen ar offentlig




Familjerattens inblandning

Aktenskapsforord:

Skydda aktierna vid bodelning och dédsfall

Testamente:

Skydda aktierna vid dodsfall. Skall delagarna arva
varandra eller har sarskilda utlosenregler |
satts upp som maste kompletteras?




Att fundera pa

Hur ser din familjesituation ut och vad kan du behoéva
komplettera med for avtal pa det privatrattsliga
omradet?
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